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Le projet SERENA traite des enjeux liés a I’intégration de la notion de service environnemental
dans le champ des politiques publiques concernant le milieu rural. L’émergence, dans les années
1990, de cette notion - autant en France qu’a l’international, dans les milieux académiques
etopérationnels - est porteuse de transformations dans les modalités de 1’action publique et les
comportements des acteurs privés dans I’espace rural. La notion de service
environnemental/écosystémique — SE - (ecosystem service) vise a prendre en compte non
seulement la fonction productive des écosystémes a travers |’agriculture, ce qui est
traditionnellement appréhendé par les politiques agricoles, mais aussi toute une série de fonctions
dites de régulation (climat, érosion, biodiversité...) et sociétales (patrimoniales, récréatives,
symboliques...)1. Cette nouvelle perspective implique une reconfiguration des politiques agricoles
et rurales en leur assignant des objectifs nouveaux inscrits dans le référentiel de développement
durable prenant mieux en compte les dimensions environnementales et sociétales.

La mission

Le ou la candidate retenu(e) devra analyser dans le contexte de réforme de la politique agricole

commune (PAC) et des enjeux environnementaux associés, en quoi 1’emploi de la notion de SE

influe et reconfigure 1’occupation de 1’espace et les usages des ressources naturelles, les réseaux

d’acteurs et le contenu des politiques publiques. Trois niveaux d’analyse seront a considérer : 17

niveau : Réforme de la PAC et influence des SE sur cette politique ; 2eme niveau : Identification

des domaines les plus conflictuels/problématiques (biodiversité, paysage, eau...) du fait de cette

interaction ; 3eme niveau : Zoom sur les liens entre agriculture et gestion de I’eau (dans le cadre de

la Directive cadre sur I’eau).

Les entendus :

* participation et synthése du séminaire organisé en janvier 2012 ;

*  Un rapport de synthése par niveau (3) + une présentation des travaux (pour les 6 premiers
mois);

En cas d’obtention de 6 mois supplémentaires :

* participation a 1’organisation du séminaire de novembre 2012 et présentation des travaux
réalisés lors de la premiére phase ;

¢ Participation a la rédaction des fiches « reperes pour 1’action » visant a diffuser des éléments
synthétiques de connaissance sur SE/PSE (paiement pour services environnementaux).

* Le/la post-doctorant(e) travaillera en collaboration avec les équipes partenaires (UMR ART-
DEV, UMR Metafort, etc.) et avec 1'encadrement des chercheurs du projet. Il sera chargé de rédiger
des notes de recherche et de synthése de fagon a alimenter les réflexions.

Doctorat de Sciences Politiques.

Les
compétences Compéte.nces apprqfondies dans les dqmaines de l’agriculture et dg l’envirgnn.ement; Expérience
de travail de terrain; Analyse des réseaux d’acteurs et des enjeux territoriaux ; Analyse des
instruments de politiques publiques.
Lieu Montpellier
d’affectation
Durée de la Le post-doctorat sera de 6 mois temps plein (possibilité de prolonger de 6 mois en cas d’obtention
mission des crédits supplémentaires. Financements demandés)
Salaire 2039,68 € net par mois
Contacts Philippe Méral : philippe.meral@ird.fr ; Philipe Bonnal : philippe.bonnal@cirad.fr ; Stéphane

Ghiotti : stephane.ghiotti@univ-montp3.fr
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Déroulement et calendrier de la procédure de recrutement

- Dossiers : Le dossier devra démontrer 1’adéquation du profil des candidat(e)s a la mission
confiée et aux compétences requises. Il contiendra notamment un CV, une lettre de
motivation, une liste des publications, un exposé des expériences de recherche ainsi qu’un
résumé détaillé de la theése (sommaire et résumé long).

- La date limite d’envoi des dossiers est fixée au dimanche 11 décembre 2011.
Les candidat(e)s devront faire parvenir leur dossier a 1’adresse suivante :
stephane.ghiotti@univ-montp3.fr

- Apreés examen des dossiers par les responsables du programme, les candidat(e)s retenu(e)s
seront convoqué(e)s pour une audition courant décembre 2011 (date a préciser). La mission
débutera en janvier 2012.
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